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Aktiondre
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Nur fir institutionelle Investoren
Bitte beachten Sie die Hinweise auf der letzten Seite
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STOLZE MITARBEITER | MESSBARE ERFOLGE

% Bundesministerium @ .
‘ fur Arbeit und Soziales psyChOHOmICS AG

Marktforschung Organisationsforschung Beratung

= Ich bin stolz, anderen erzihlen zu kénnen, dass ich hier arbeite (Stolz)

=  Besondere Ereignisse werden bei uns gefeiert (Teamorientierung)

=  Das Unternehmen/die Organisation ist sehr flexibel und reagiert schnell auf Veranderungen (Veranderungsfahigkeit)
=  Die Mitarbeiter unterlassen verdeckte Machenschaften und Intrigen, um etwas zu erreichen (Fairness)

= Mein Wissen und meine Fihigkeiten werden optimal genutzt (Forderung)

=  Wenn Mitarbeiter innerhalb der Organisation ihre Funktion oder die Abteilung wechseln, werden sie gut aufgenommen und

integriert (Teamorientierung)

Die Mitarbeiter werden unabhingig von Nationalitit oder ethnischer Herkunft fair behandelt (Fairness)

,Diese sieben Variablen produzieren ein korrigiertes R2 von 0,31 und klaren somit ca. 31 Prozent des

Unternehmenserfolgs.”

Quelle: Abschlussbericht Forschungsprojekt Nr. 18/05 des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

Prasentiert in Kooperation mit:

O"U“_l’ 28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt), p b_
A A] N VEST 12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen M e! n Gceld
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AKTUELLE SITUATION ?/

Steigendes Ausbi Idungsangebot in

Berufen mit langjéhrigem Fachkrif-
temangel
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Urlaub, Konzert, Restaurant — das alles wiire jetzt so schon,

wiirde nicht iiberall das Personal fehlen. Wo sind all ‘ Fachkrgftemangel wird auch in der
dic Leute nur geblicben? Und werden sic zuriickkommen? Industrie mehr und mehr zur Bremse

! e - &=
F aChkraftemangel, der alle betrifft runasooorschisne werden in der industrie sanr ir

Jahr bendtigt, fast jede flinfte Stelle bleibt unbesetzt

Infoveranstaltung im BiZ am 1. Februar zur Aus- und Weiterbildung als Altenpfleger

Quelle: google news

Prasentiert in Kooperation mit:

QIKK%IM} /7:1/“_? 28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
ANSA NVES]

12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen
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AKTUELLE SITUATION ?/
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Quelle: Gallup Engagement Studie | eigene Darstellung




GPTW® | DEFINITION ?/

il ‘ = 1992 Gegriindet / 2002 (Europa)
= (Uber 60 Liander
= Uber 5 Mio. Mitarbeiter in GPTW-

Unternehmen

= Uber 100 Mio. befragte Mitarbeiter

weltweit

‘Lli;rwo |

= Strenges Scoring-Model fir

Unternehmen

Quelle: Great Place To Work- eigene Darstellung

Prasentiert in Kooperation mit:

gl K% /7:1/“‘/ 28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
ANSA N\

/E ST 12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen

2024

Pro BoutiquenFonds 5



GPTW® | BEST WORKPLACES 2022 I/
/

DHL Express Hilton

/
] We're
/ g Certifigy,

N7

Salesforce

Deloitte

Teleperformance Medtronic
Quelle: Great Place To Work— eigene Darstellung
Prasentiert in Kooperation mit:
28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt), - p b_
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen Mein Geld /
ANLEGERMAGAZIN
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GPTW® | DEUTSCHLANDS BESTE 2023 ?/
/
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Quelle: Great Place To Work- eigene Darstellung
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GPTW® | MODELL [/
WAS STECKT DAHINTER ///

STOLZ I auf Tatigkeit, Team & Leistung des Unternehmens

RESPEKT I Forderung & Anerkennung, Fiirsorge & Balance

FAIRNESS I Vergiitung, Neutralitat & Gerechtigkeit

GLAUBWURDIGKEIT | offene Kommunikation &

kompetente Fiihrung

| 2 “ TEAMGEIST I Authentizitit & Vertraulichkeit in

freundlicher Arbeitsatmosphdre

Quelle: Great Place To Work

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen




GREAT PLACE TO WORK® ?/
AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT... /

...INNOVATIONSKRAFT um

4 3 % STEIGERN

Quelle: Great Place To Work Report 2023 (Veréinderung iiber 3 Jahre)

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen




GREAT PLACE TO WORK® ?/
AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT... /

...KRANKENTAGE um

4 5 % SENKEN

Quelle: Great Place To Work Report 2023 (Verdnderung iiber 3 Jahre)

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
A A] h WWES 12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen
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GREAT PLACE TO WORK® 7/
AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT... /

...FLUKTUATION um

43 % SENKEN

Quelle: Great Place To Work Report 2023 (Verdnderung iiber 3 Jahre)

Prasentiert in Kooperation mit:

U'U“_l’ 28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
A A] N VES] 12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen
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GREAT PLACE TO WORK® ?/
AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT... /

...BEWERBERQUOTE um

400% STEIGERN

Quelle: Great Place To Work Report 2023 (Verdnderung iiber 3 Jahre)

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen




GREAT PLACE TO WORK® 9)
AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT... —

) ‘\\
_ \ \ .-UMSATZENTWICKLUNG um

6 1 % STEIGERN

Quelle: Great Place To Work Report 2023 (Verdnderung iiber 3 Jahre)

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen
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DER WERBER MIT DER AKTIENIDEE I/
/4
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Mercedes-Benz

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Disseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt), - p b —
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PROUD@WORK

‘“Q-SIECQ

VUV PRl

Nur fir institutionelle Investoren
Bitte beachten Sie die Hinweise auf der letzten Seite
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ARAMEA | PROUD@WORK 9/

Der proud@work investiert ausschliel3lich in Unternehmen, in denen die Mitarbeiter gerne

arbeiten, stolz auf ihr Unternehmen sind und sich deswegen mehr fir den Erfolg einsetzen.

Titelanzahl | @ 35 Fokusregion | Welt

Prasentiert in Kooperation mit:

K lo‘i/l/} /7:'(/“" 28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt), - p b_
ANSA NVEST 12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen MeE! !1 cie!d /
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ARAMEA | PROUD@WORK ?/
/

9000

Great Place to Work | unternehmen
jahrlich

ESG (Artike| 8) 500 Unternehmen

400 Unternehmen

Starke Fundamentaldaten | ,iversum

30 - 40 Unternehmen proud@work

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen
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ARAMEA ?/
WAS ZEICHNET EIN GREAT PLACE TO WORK AUS? 7/

.
% INFORMIEREN

INSPIRIEREMN ZUHGREN

Gestaltungsfelder
Great Place to
Work® Kultur

INTECRIEREN FURSORGEN

Prasentiert in Kooperation mit:

Mein Geld pb-

Pro BouthuenFunds

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen




ARAMEA | ESG
' 72

Nachhaltigkeit im Fonds

VerstolRe gegen den UNGC

und OECD-Leitfaden kontroverse

Waffen

* Die Titelselektion erfolgt wunter Bericksichtigung von
Nachhaltigkeitskriterien

* 100%ige Umsetzung der GPTW-Auswahl

Atomstrom und
Forderung von
Uran

* Umfangreiche Ausschlisse verschiedener Themen wie Kohle,
kontroverse Waffen, Ristungsgiiter, Ol, Atomenergie, VerstéRe
gegen den UNGC o.a.

Tabak

* Nachhaltiger Fonds im deutschen Zielmarkt Stromerzeugung aus Erdol

Vertrieb von

Unabhangige Prifung durch Auszeichnung mit dem FNG-Siegel
(dritte Auszeichnung in Folge)

und kontroverse
FordermaRnahmen
(Fracking, Olsande)

Rustungsguter

p. 4
B
AN

Kohle sowie
Stromerzeugung
aus Kohle

Handfeuerwaffen

* Teilweise mit unterschiedlichen Umsatzgrenzen und Wertschopfungsbereichen; mehr Informationen dazu finden Sie im Verkaufsprospekt

O"U“_l’ 28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
A A] N VES] 12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen

2024
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PROUD@WORK | FOKUS AUF DAS S IN ESG

WIE VIEL (%) SIND SOZIALE FAKTOREN BEIM PROUD@WORK BESSER VS. MSCI WORLD

72

Workplace flexibility
Actions to improve diversity
Work-life balance

Supplier rating

Product social rating

Health and safety

Social Rating overall

Improving society

Staff and supplier rating
Freedom of collective bargaining
Staff rating

Equal opportunities

Policy on no-discrimination

Gender distribution

0%

10%

20%

30% 40% 50% 60%

1) Soziale Faktoren: Basierend auf ISS Daten; Skala von 0 (schlecht) bis 4 (sehr gut)

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt), - p b_
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen Mein Geld /
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ARAMEA | PORTFOLIOKONSTRUKTION

Asset Portfolio-

Allokation selektion Monitoring

* Top-Down: Festlegung, in welchen + Selektion der Titel aus unserem * Uberpriifung, ob Investment- These
Sektoren und Landern wir allokiert sein Universum von noch intakt
wollen 400 ausgezeichneten Titeln
(MSCI World Zusammensetzung als * Verfolgung des operativen
Richtwert) + Konzentriertes Portfolio Geschafts
aus 30-45 Titeln
* Keine Sektoren-/Landerwetten * Einmal jahrlich Anpassung
+ Zielband der Positionen: Universum, Gberprifen ob
* Barbell-Ansatz 2-5% Portfoliopositionen GPTW sind
* Festlegung der Positionierung anhand * Beiadversen Nachrichten, die den
unseres Investment-prozesses (z.B.: GPTW unterjahrig infrage stellen,
Conviction, Performancepotenzial, wie verkaufen wir
oft Unternehmen ausgezeichnet wurden) (Bsp.: Teleperformance)

Prasentiert in Kooperation mit:

wein ceid [

Pro BoutiquenFonds

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen




ASSET ALLOKATION | SEKTORENVERTEILUNG ?/
/
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B GPTW Universum (gleichgewichtet) = ®Proud ® MSCI World

Stand: 02/2024 | Quelle: Aramea

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt), p b_
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen Mein Geld

Pro BouthuenFunds




ASSET ALLOKATION | LANDERVERTEILUNG
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Stand: 02/2024 | Quelle: Aramea
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28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen
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PORTFOLIOSELEKTION | BAUSTEINE

Nachhaltig positive Cashflows Kinstliche Intelligenz

Unabhangigkeit vom Konjunkturzyklus Halbleiter

Hohe Kapitalrenditen Alternde Bevolkerung

Langfristige Strukturelle

Langfristige Strategie Compounder Trends

Preissetzungsmacht

Stolze Mitarbeiter als
Treiber fiir
Geschaftserfolg

Investition nach Lange Auszeichnungs-historie

Positivliste

Humankapital ist eine
kostbare Ressource

Prasentiert in Kooperation mit:

EEn -

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen

Pro BoutiquenFonds 2 4



GLUCKLICHE MITARBEITER
GLUCKLICHE AKTIONARE

1.000 proud@work
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1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

=== his Februar 2020: GPTW Universum e \]SC| World e DAX ===Dow Jones Industrial
ab Marz 2020: proudwork-Fonds

Stand 30.12.2023

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen
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PROUD@WORK | FOKUS AUF DAS S IN ESG ?/
WIE OFT WURDEN UNTERNEHMEN ALS GPTW AUSGEZEICHNET? 7/

69%

100%

90%

80%

69%

70%

60%

50%

45%

40%

30%

30%
20%

10%

86%
47%
33%
16%

Mind. 3 malseit 2018 Mind. 4 mal seit 2018 Mind. 5 malseit 2018 Mind. 6 malseit 2018

0%

m Universum ™ Proudwork

Universum: Alle Unternehmen, die seit 2019 mind. einmal GPTW gerated wurden

Prasentiert in Kooperation mit:

Mein Geld pb-

Pro Bouthuenands

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen




HOLDINGS ?/
DIE SEIT 2018 MINDESTENS 5-MAL GPTW WAREN *

obbvie d%éy

REGENERON '

DANONeEe
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h‘ Adobe .
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Morgan Stanley novo nordisk’
ASt & Zeneca &ROWDSTR"(E

Stand: 30/01/2024 | Quelle: Aramea

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen




TOP HOLDINGS T/
UNSERE PROUDS ///

MAITRE CHOCOLATIER SUISSE
DEPUIS 1845

obbvie DISCO

A{(/I7|C|'on® @ NVIDIA.

' “ Adobe Schneider

TPElectric

salesforce

Stand: 30/01/2024 | Quelle: Aramea

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen




DAS PORTFOLIO | ZUSAMMENSETZUNG

TOP EINZELGEWICHTE
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28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen

Prasentiert in Kooperation mit:
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INVESTMENTCASE | LINDT & SPRUNGLI 9/

Lindt & Spriingli ist ein schweizerischer Premium-Schokoladenhersteller. Seine Produkte werden unter Marken

N o . . . . . .
Lisect : wie Lindt, Caffarel und Ghirardelli hauptsachlich in Deutschland, Frankreich, Italien, der Schweiz, dem
Vereinigten Konigreich und den USA verkauft.
Investment Case Scoring Nachhaltigkeit
- Best-in-CIflssorganischesWachstum unter nicht-zyklischen = Great Place to Work: Best Workplaces in Retail & Hospitality 2021
Konsumgutern
= Premium-Schokolade ist ein defensives Segment = ESG-Rating: 1,9

= Als starke Marke fallt es Lindt nicht schwer, die héheren
Inputpreise weiterzugeben

= Starke Erfolgsbilanz bei der Ubererfiillung von Zielvorgaben = Carbon Risk Rating: 32
durch das Management

= ESG Performance Score: 35,5

= Dezil 4,

Anteil der Belegschaft, der sagt es ist gUT bei dem Arbeitgeber zu

arbeiten... 9 2 % 8 8% 9 3 %

a 0,
Typisches Unternehmen 57 A der Belegschaftiststolz der Belegschaftiststolz  Der Kunden bewerten
Zu sagen, dass sie bei was Lindt als den Service von Lindt
Lindt arbeitet Unternehmen erreicht ,Exzellent”
Lindt 87%

Quelle: Great Place To Work- eigene Darstellung

Prasentiert in Kooperation mit:

K lo‘i/l/} /7:'(/“" 28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt), - p b_
ANSA NVEST 12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen MeE! !1 cie!d / .
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INVESTMENTCASE | ADOBE 9/

"‘ Adobe Adobe ist mit seinen Plattformen fir Inhalts- und Produktivitdtssoftware eines der grofiten

Softwareunternehmen. Von PostScript bis PDF, von PhotoShop bis Flash entwickelt Adobe die Werkzeuge, die
diese Industriestandards vorantreiben.

Investment Case Scoring Nachhaltigkeit
= Adobe ist ein langjahriger Compounder in der Software- = Great Place to Work: World's Best Workplaces™ 2022
Landschaft
= Erstklassiges Geschaftsmodell und eine fihrende = ESG-Rating: 2,7
Markenbekanntheit, die Adobe einen starken
Wetthewerbsvorteil bei Kreativprofis, Inhaltserstellern, * ESG Performance Score: 66,4
Entwicklern, Werbetreibenden und Verlagen verschafft = Carbon Risk Rating: 71
= GenKl beschleunigt Kreativitdt und Wachstum in Creative Cloud
= Als Softwareanbieter hat Adobe hohe Preissetzungsmacht, da = Dezil 1

Wechselkosten hoch sind

Anteil der Belegschaft, der sagt es ist Ut bei dem Arbeitgeber zu

arbeiten... 96% 95% 94%

. 0
Typisches Unternehmen 57 A) der Belegschaftiststolz  der Belegschaft fiihlte Sagen, dass das
Zu sagen, dass sie bei sich willkommen als sie  Management ehrlich
Adobe arbeitet bei Adobe anfingen und ethisch ist

92%

Quelle: Great Place To Work- eigene Darstellung

Prasentiert in Kooperation mit:

K lo‘i/l/} /7:'(/“" 28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt), - p b_
ANSA NVEST 12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen MeE! !1 cie!d /
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WERTENTWICKLUNG | SEIT AUFLAGE ?/
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ARAMEA | FONDSDETAILS

/

Fondsprofil

WKN | ISIN
Fondswahrung

Meorningstar-Kategorie
KVG

Asset Manager
Verwahrstelle

Auflage
Ertragsverwendung
Borsennotierung
Ausgabeaufschlag
Management-Fee
Verwahrstellenvergiitung
Performance-Fee
Einzelanlage-Fahigkeit
Sparplan-Fahigkeit
Fondsvolumen

SFDR-Einstufung

A3D752 | DEO0OOA3D7526
EUR

Aktien weltweit | Standardwerte Blend

HANSAINVEST | Hanseatische Investment
GmbH

ARAMEA Asset Management
DONNER & REUSCHEL AG
12]2023

Ausschiittung

Hamburg

5%

bis zu 0,95% p.a.

0,05% p.a.

nein

Ja (keine Mindestanlagesumme)
Nein

27 Mio. Euro

Artikel 8

proud@work pur proud@work classic

A2PRZX | DEOOOA2PRZX5
EUR

Aktien weltweit | Standardwerte Blend

HANSAINVEST | Hanseatische Investment
GmbH

ARAMEA Asset Management
DONNER & REUSCHEL AG
03]2020

Ausschiittung

Hamburg

5%

bis zu 1,45% p.a.

0,05% p.a.

nein

Ja (keine Mindestanlagesumme)
Ja (kein Mindestbetrag)

27 Mio. EUR

Artikel 8

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),
12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Minchen
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ARAMEA | DISCLAIMER y/

Diese Publikation wird |hnen ausschliefllich zu Informationszwecken zur Verfliigung gestellt und stellt weder ein Angebot noch eine
Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der in diesem Dokument genannten Investmentfonds dar oder einen Investmentempfehlung.

Vor Durchfiihrung einer Transaktion sollte das jeweilig Fondsprospekt gelesen werden.

Investoren sollten sich vor Durchfiihrung einer Transaktion (ber rechtliche Bedingungen und steuerliche Konsequenzen der Transaktion
informieren, um Gber Angemessenheit und Konsequenzen des Fondsinvestments urteilen zu kénnen.

Die ARAMEA Asset Management AG gibt keine Garantie, weder explizit noch indirekt, und tragt weder Verantwortung noch Haftung fur
Exaktheit und Vollstandigkeit der in diesem Dokument enthaltenen Informationen.

Auf eine Anderung des Inhalts dieses Dokuments muss die ARAMEA Asset Management AG nicht hinweisen.

Die ARAMEA Asset Management AG ist ferner nicht verpflichtet, die in diesem Dokument enthaltenen Informationen zu aktualisieren oder zu
verandern. Angaben zur bisherigen Wertentwicklung erlauben keine Prognosen fiir die Zukunft. Bei der Berechnung der Wertentwicklung
werden weder Vermittlerprovisionen noch die im Zusammenhang mit der Ausgabe und Ricknahme der Fondsanteile angefallenen Kosten
beriicksichtigt.

Prasentiert in Kooperation mit:

28.02.2024 in Diisseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt), - p b_
A |N\/EST 12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in Miinchen Mein Geld /-
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