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STOLZE MITARBEITER | MESSBARE ERFOLGE

▪ Ich bin stolz, anderen erzählen zu können, dass ich hier arbeite (Stolz)

▪ Besondere Ereignisse werden bei uns gefeiert (Teamorientierung)

▪ Das Unternehmen/die Organisation ist sehr flexibel und reagiert schnell auf Veränderungen (Veränderungsfähigkeit)

▪ Die Mitarbeiter unterlassen verdeckte Machenschaften und Intrigen, um etwas zu erreichen (Fairness)

▪ Mein Wissen und meine Fähigkeiten werden optimal genutzt (Förderung)

▪ Wenn Mitarbeiter innerhalb der Organisation ihre Funktion oder die Abteilung wechseln, werden sie gut aufgenommen und 

integriert (Teamorientierung)

▪ Die Mitarbeiter werden unabhängig von Nationalität oder ethnischer Herkunft fair behandelt (Fairness) 

Quelle: Abschlussbericht Forschungsprojekt Nr. 18/05 des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales

„Diese sieben Variablen produzieren ein korrigiertes R2 von 0,31 und klären somit ca. 31 Prozent des 

Unternehmenserfolgs.“



28.02.2024 in Düsseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),

12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in München

3

Präsentiert in Kooperation mit:

AKTUELLE SITUATION

Quelle: google news
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AKTUELLE SITUATION

Quelle: Gallup Engagement Studie | eigene Darstellung

15% 
Unternehmensverbunden

70% 
Dienst nach Vorschrift

15% Innerlich 

gekündigt
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GPTW® | DEFINITION

▪ 1992 Gegründet / 2002 (Europa)

▪ Über 60 Länder

▪ Über 5 Mio. Mitarbeiter in GPTW-

Unternehmen

▪ Über 100 Mio. befragte Mitarbeiter 

weltweit

▪ Strenges Scoring-Model für 

Unternehmen

Quelle: Great Place To Work– eigene Darstellung
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GPTW® | BEST WORKPLACES 2022

Quelle: Great Place To Work– eigene Darstellung
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GPTW® | DEUTSCHLANDS BESTE 2023

Quelle: Great Place To Work– eigene Darstellung
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GPTW® | MODELL
WAS STECKT DAHINTER

Quelle: Great Place To Work

STOLZ | auf Tätigkeit, Team & Leistung des Unternehmens 

RESPEKT | Förderung & Anerkennung, Fürsorge & Balance

FAIRNESS | Vergütung, Neutralität & Gerechtigkeit

TEAMGEIST | Authentizität & Vertraulichkeit in 

freundlicher Arbeitsatmosphäre

GLAUBWÜRDIGKEIT | Offene Kommunikation & 

kompetente Führung
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GREAT PLACE TO WORK®
AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT…

…INNOVATIONSKRAFT UM 

43% STEIGERN

Quelle: Great Place To Work Report 2023 (Veränderung über 3 Jahre)
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GREAT PLACE TO WORK®
AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT…

…KRANKENTAGE UM 

45% SENKEN

Quelle: Great Place To Work Report 2023 (Veränderung über 3 Jahre)
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GREAT PLACE TO WORK®
AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT…

…FLUKTUATION UM 

43% SENKEN

Quelle: Great Place To Work Report 2023 (Veränderung über 3 Jahre)
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GREAT PLACE TO WORK®
AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT…

…BEWERBERQUOTE UM 

400% STEIGERN

Quelle: Great Place To Work Report 2023 (Veränderung über 3 Jahre)
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GREAT PLACE TO WORK®
AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT…

Quelle: Great Place To Work Report 2023 (Veränderung über 3 Jahre)

…UMSATZENTWICKLUNG UM 

61% STEIGERN
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DER WERBER MIT DER AKTIENIDEE

Reinhard Springer
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PROUD@WORK
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ARAMEA | PROUD@WORK 

Der proud@work investiert ausschließlich in Unternehmen, in denen die Mitarbeiter gerne 

arbeiten, stolz auf ihr Unternehmen sind und sich deswegen mehr für den Erfolg einsetzen.

Titelanzahl | Ø 35 Fokusregion | Welt



28.02.2024 in Düsseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),

12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in München

17

Präsentiert in Kooperation mit:

ARAMEA | PROUD@WORK 

500 Unternehmen

400 Unternehmen
(Universum) 

9000 
Unternehmen
jährlich
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ARAMEA
WAS ZEICHNET EIN GREAT PLACE TO WORK AUS?
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ARAMEA | ESG

* Teilweise mit unterschiedlichen Umsatzgrenzen und Wertschöpfungsbereichen; mehr Informationen dazu finden Sie im Verkaufsprospekt

• Die Titelselektion erfolgt unter Berücksichtigung von 
Nachhaltigkeitskriterien

• 100%ige Umsetzung der GPTW-Auswahl

• Umfangreiche Ausschlüsse verschiedener Themen wie Kohle, 
kontroverse Waffen, Rüstungsgüter, Öl,  Atomenergie, Verstöße 
gegen den UNGC o.ä.

• Nachhaltiger Fonds im deutschen Zielmarkt

• Unabhängige Prüfung durch Auszeichnung mit dem FNG-Siegel 
(dritte Auszeichnung in Folge)

Nachhaltigkeit im Fonds Ausschlüsse*

Tabak

Stromerzeugung aus Erdöl 
und kontroverse 
Fördermaßnahmen 
(Fracking, Ölsande)

Rüstungsgüter

kontroverse 
Waffen

Atomstrom und 
Förderung von 
Uran

Handfeuerwaffen

Abbau und 
Vertrieb von 
Kohle sowie 
Stromerzeugung 
aus Kohle

Verstöße gegen den UNGC 
und OECD-Leitfaden
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PROUD@WORK | FOKUS AUF DAS S IN ESG
WIE VIEL (%) SIND SOZIALE FAKTOREN BEIM PROUD@WORK BESSER VS. MSCI WORLD

1) Soziale Faktoren: Basierend auf ISS Daten; Skala von 0 (schlecht) bis 4 (sehr gut)
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ARAMEA | PORTFOLIOKONSTRUKTION

Asset 
Allokation

Portfolio- 
selektion Monitoring

• Überprüfung, ob Investment- These 
noch intakt 

• Verfolgung des operativen 
Geschäfts

• Einmal jährlich Anpassung 
Universum, überprüfen ob 
Portfoliopositionen GPTW sind

• Bei adversen Nachrichten, die den 
GPTW unterjährig infrage stellen, 
verkaufen wir
(Bsp.: Teleperformance)

• Selektion der Titel aus unserem 
Universum von 
400 ausgezeichneten Titeln 

• Konzentriertes Portfolio 
aus 30-45 Titeln

• Zielband der Positionen: 
2-5%

• Festlegung der Positionierung anhand 
unseres Investment-prozesses (z.B.: 
Conviction, Performancepotenzial, wie 
oft Unternehmen ausgezeichnet wurden)

• Top-Down: Festlegung, in welchen 
Sektoren und Ländern wir allokiert sein 
wollen 
(MSCI World Zusammensetzung als 
Richtwert)

• Keine Sektoren-/Länderwetten

• Barbell-Ansatz 
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ASSET ALLOKATION | SEKTORENVERTEILUNG

25%

16%
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4% 4% 7% 7%
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30%

GPTW Universum (gleichgewichtet) Proud MSCI World

Stand: 02/2024 | Quelle: Aramea
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ASSET ALLOKATION | LÄNDERVERTEILUNG
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Stand: 02/2024 | Quelle: Aramea



28.02.2024 in Düsseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),

12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in München

24

Präsentiert in Kooperation mit:

PORTFOLIOSELEKTION | BAUSTEINE
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GLÜCKLICHE MITARBEITER 
GLÜCKLICHE AKTIONÄRE

Stand 30.12.2023

proud@work
GPTW-

Universum
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PROUD@WORK | FOKUS AUF DAS S IN ESG
WIE OFT WURDEN UNTERNEHMEN ALS GPTW AUSGEZEICHNET?

Universum: Alle Unternehmen, die seit 2019 mind. einmal GPTW gerated wurden
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HOLDINGS
DIE SEIT 2018 MINDESTENS 5-MAL GPTW WAREN

Stand: 30/01/2024 | Quelle: Aramea
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TOP HOLDINGS
UNSERE PROUDS

Stand: 30/01/2024 | Quelle: Aramea
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DAS PORTFOLIO | ZUSAMMENSETZUNG
TOP EINZELGEWICHTE

Branchenallokation (%)

Stand: 29/02/2024 | Quelle: Aramea
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INVESTMENTCASE | LINDT & SPRÜNGLI

Lindt & Sprüngli ist ein schweizerischer Premium-Schokoladenhersteller. Seine Produkte werden unter Marken 
wie Lindt, Caffarel und Ghirardelli hauptsächlich in Deutschland, Frankreich, Italien, der Schweiz, dem 
Vereinigten Königreich und den USA verkauft.

Quelle: Great Place To Work– eigene Darstellung



28.02.2024 in Düsseldorf, 29.02.2024 in Bad Nauheim (bei Frankfurt),

12.03.2024 in Berlin, 13.03.2024 in Hamburg, 19.03.2024 in München

31

Präsentiert in Kooperation mit:

INVESTMENTCASE | ADOBE

Quelle: Great Place To Work– eigene Darstellung

Adobe ist mit seinen Plattformen für Inhalts- und Produktivitätssoftware eines der größten 
Softwareunternehmen. Von PostScript bis PDF, von PhotoShop bis Flash entwickelt Adobe die Werkzeuge, die 
diese Industriestandards vorantreiben.
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WERTENTWICKLUNG | SEIT AUFLAGE

Stand: 02/2024 | Quelle: Aramea
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ARAMEA | FONDSDETAILS
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ARAMEA | DISCLAIMER
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